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Bombardier: Clubabend
unter Freunden

hr-lounge. Ein wenig paradox
ist, dass manzum Weltmarkt-
fiihrer unter den Strafenbahn-
bauern mit dem Bus fahren
muss. Bombardier Transporta-
tion in Wien-Donaustadtwar
am Mittwochabend Gastgeber
der hr-lounge Ost, des Netz-
werks fiir Personalchefsin
Wien, Niederosterreich und
Burgenland.

Wieso oftbegriifdte hr-
lounge-Initiator JosefButtinger
die Gaste miteinem Zitat, dies-
mal: Ein Leben ohne Freunde
istwieein Lebenohne Sonne“.
BrunoKittner, General Mana-
ger von Bombardier Transpor-
tation und Personalchef Ale-
xander Kraus informiertendie
Gaste tiber das Unternehmen.

76.400 Mitarbeiter beschaftigt
derim kanadischen Montreal
ansassige Bombardier-Konzern
weltweit, 2013 machte man
18,2 Milliarden US-Dollar Um-
satz. Das Unternehmen, das
einst mit SchneemobileninKa-
nada startete, ist mitder Sparte
Aerospace drittgroflter Flug-
zeugherstellerweltweitund mit
derSparte Transportation
Weltmarktfithrer bei den Schie-
nenfahrzeugen. 1290 Nieder-
flur-Stralenbahnen wurden
bisher weltweit geordert. Im
Wiener Werkarbeitenrund 650
Mitarbeiter, mehr als 80 Pro-
zentder Schienenfahrzeuge
werdenexportiert.

Beider anschlieffenden
Fithrung durchdieProdukti-
onshallen des Wiener Werks er-
hielten die Personalchefs Ein-
blick in die Fertigung. Ganz oh-

ne Schichtbetrieb wird getaktet
produziert. EtwadreiMonate
dauert es, bis ein Wagen das
Werk verlasst. Die Personal-
chefsbegutachtetendie jenach
Zielstadt unterschiedlich de-
signten Strallenbahnwagen,
denknallgelben, Manchester*,
denrotweif’en, Krefeld“, den
grau-roten Wagen fiir die Wie-
ner U6. Und fragtenbelustigt,
warumam Kran der Endmonta-
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ge-Halle in grofRen Letternder
Name ,Gerhard“ prangte. Das
sei Tradition, erklarte Bruno
Kittner: Wir taufen unsere Ma-
schinennachlangjahrigen, ver-
dienten Mitarbeitern.“
Anschlieffend wurde am
Buffet genetzwerkt und ge-
scherzt. Erstmalsdabei war
Christine Timmelmayer, die
Personalchefin bei Carrier
Kaltetechnik. ,Ich habe nach
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informellem Austausch mit
Gleichgesinnten gesucht®,
sagte sie. Robert Linke, Perso-
nalchef bei Stora Enso, war
schon beimersten Clubabend
imFebruar 2013 dabei. Er
nutzt das Netzwerk alsPlatt-
form, um seine Kontakte zur
Branche zu vertiefen: ,Man
trifft einander auch abseits
der Clubabende.“
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