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Berater als Impulsgeber in heiklen Personalfragen
Deloitte präsentierte den Mitgliedern der HR-Lounge Fallbeispiele und Beratungsangebote

E lisa Fischlmayr ist ein Mit-
glied der HR-Lounge der ers-
ten Stunde: „Aus einem klei-

nen Grüppchen ist eine Institution
geworden.“ Die Personalexpertin
ist Beraterin bei Deloitte und war
diese Woche mit ihren Kollegen
Gastgeberin der HR-Lounge.

Das Beratungsunter-
nehmen, das allein in Linz
mit 50 Mitarbeitern ver-
treten ist, präsentierte an-
hand von Fallbeispielen
aus Betrieben verschie-
denste Aspekte der Perso-
nalwelt: aktuelle Fragen der Lohn-
verrechnung, worauf bei ins Aus-
land entsandten Mitarbeitern zu
achten ist, was aktuelle HR-Soft-
ware leisten kann, bis hin zu einem
Veränderungsprozess, der einen
Wandel inderNachwuchssuchebe-
deutet.ZualldiesenThemengabes
in Kurzvorträgen interessante Ein-
blicke. Fischlmayr stellte geförder-
te Beratungsangebote für Unter-

nehmen vor. So bieten das Sozial-
ministerium und der Europäische
Sozialfonds seit dem Vorjahr eine
Demografieberatung für Betriebe
mit bis zu 20 Beratungstagen an.

Weniger umfangreich, aber mit
bis zu sieben kostenlosen Berater-
tagen ebenso wertvoll, ist die Im-

pulsberatung für kleine
und mittelständische
Firmen, bei der Fragen
zum Personal mit Exper-
ten bearbeitet werden
können. Bisher haben
das Programm öster-

reichweit an die 900 Firmen ge-
nutzt.HeuerkönnenFirmendieses
Angebot noch in Anspruch neh-
men. Im Herbst 2019 läuft dieses
Programm aus, das Deloitte und
ÖSB durchführen, so Fischlmayr.

i Interessierte Personalchefs sind
als Mitglieder herzlich willkom-

men. Anmeldung unter office@hr-
lounge.at

Die Neo-Mitglieder Bianca Mastnak (Recom Power), Sabine Pössl
(din-Sicherheitstechnik), Karl Waldhör (Hexcel Composite) und
Susanne Hermann von der Honeder Naturbackstube

Langjährige Mitglieder im Austausch: Ernst Weidenholzer von Tann-
papier, Anna Wolfmayr (Delacon Biotechnik), Ursula Pramendorfer
von den Reform-Werken Wels und Gerhard Schmoll von Kröswang

HR-Lounge-Initiator Josef Buttinger, HR-Lounge-Mitgründerin und Gastgeberin Elisa Fischlmayr, Deloitte, die Personalleiterin-
nen Martina Auer-Klass, Palfinger EMEA, und Alexandra Rochelt, Sparkasse OÖ, OÖN-Redakteurin Sigrid Brandstätter (v. li.)

Die Personalchefs Helmut Ilk (Land OÖ), Ingrid Putzhammer (Novar-
tis Technical Operations), Astrid Öllinger von Cemtec Cement und
Tobias Höglinger, dm-Drogeriemarkt Fotos: Cityfoto/Maringer
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Die Regionalmanagement Oberösterreich GmbH
(RMOÖ) fungiert seit 2006 als Service GmbH für die
in ihr organisierten Regionen in allen Bereichen der
Regionalentwicklung. Zur Verstärkung unseres
Zentralen Dienstes in Linz suchen wir

eine/n Mitarbeiter/in
Finanzen und Büroorganisation
Voll- oder Teilzeit (mindestens 30 Wochenstunden), Linz

Ihre Aufgaben:
• Abwicklung der laufenden Buchhaltung
• Mitarbeit bei Förderabrechnungen und Berichtswesen
• Abwicklung der laufenden Lohnverrechnung von ca. 35 Mitarbeitern
• Reisekostenkontrolle
• Mitarbeit in der Personalverwaltung (Vertragswesen, Weiterbildung, ...)
• Koordination von IT-Themen intern und zu externem Dienstleister
• Mitarbeit bei der laufenden Büroorganisation und Beschaffung
• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Finanzteams

Ihr Profil:
• Ausbildungsschwerpunkt Rechnungswesen/Controlling (HAK und Buch-

halterprüfung oder vergleichbar)
• Idealerweise Berufserfahrung (1–3 Jahre) in der laufenden Buchhaltung

und Lohnverrechnung
• Ausgeprägte Zahlenaffinität
• BMD-Kenntnisse von Vorteil
• Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office)
• IT-Affinität und IT-Basiswissen
• Genauigkeit und selbständiges Arbeiten

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Tätigkeit mit Ge-
staltungsspielraum. Entsprechende Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine faire
Entlohnung runden unser Angebot an Sie ab! Wenn Sie Neues lernen wollen,
sich durch eine Hands-on-Mentalität auszeichnen und serviceorientiert für un-
ser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter da sein wollen, dann freuen wir uns auf Ihre
schriftliche Bewerbung an: Regionalmanagement OÖ GmbH, Hauptplatz 23,
4020 Linz, E-Mail: karriere@rmooe.at

Im Sinne des GIBG wenden wir uns an Frauen und Männer gleichermaßen.
Gehalt ab € 2.300,– brutto/Monat für Vollzeit in Abhängigkeit vom Qualifikationsprofil.

Zur Verstärkung unseres Teams
suchen wir ab sofort einen Mitarbeiter im

Eventmarketing (mmm( /w)
In Linz (Vollzeit)

Aufgaben
• Eigenverantworttrtliche Planung, Durchführung und

Nachbearbeitung von Eigen- und Fremdveranstaltungen
• Location Management
• Verhandlung und Abschluss von

Kooperationsvereinbarungen
• Koordination, Briefing und Einteilung

von Hostessen und Hosts
• Betreuung von Werbemittel

Anforderungen
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

(HAK, FH, Studium) mit Affinität zum Eventbereich
• Mehrjährige Berufserfahrung im Event-Marketing
• Kommunikations- und Organisationstalent
• Flexibilität und Genauigkeit
• Hohe Mobilität und Führerschein der Klasse B

Es erwartttr et Sie eine attraktive abwechslungsreiche Tätigkeit in einem
eingespielten Team. Entwicklungsmöglichkeiten und eine leistungs-
gerechte Vergütung runden unser Angebot ab.

Das Monatsbruttogehalt laut Kollektivverttrtraag beträgt € 1.877,78.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Wimmer Medien GmbH & Co. KG.

Promenade 23, 4020 Linz
z. Hd. Frau Manuela Kremaier

E-Mail: m.kremaier@nachrichten.at

VERSTÄRKEN SIE UNSER TEAM…

… als Direktionssekretär/in
Finanzkammer der Diözese Linz

37,5 Wochenstunden | ab 1. Juli 2018

Aufgaben:
 gesamtes OfficeManagement
 kommunikative Schnittstelle zu Abteilungen,
Pfarren und diözesanen Einrichtungen

 vielfältige Bürotätigkeiten und Termin-
management

Anforderungen:
mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer
Position

 selbstständige Arbeitsweise
 Kommunikations- und Organisationstalent
 Identifikation mit der Katholischen Kirche

Wir bieten:
 verantwortungsvolle Position
Weiterbildungsmöglichkeiten
Mindestentgelt € 2.327,–

Weitere Informationen:
www.dioezese-linz.at/dfk/jobs

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an
bewerbung.dfk@dioezese-linz.at

Vertriebsmitarbeiter/in
im Bereich Ernährung

Das easylife Therapiezentrum Linz-Leonding sucht ab sofort:

Für Teilzeit oder Vollzeit

Das easylife-Abnehmkonzept ist in Österreich einzigartig und begeistert
seit mehr als 14 Jahren. Bei uns unterstützen Sie Menschen professionell
beim gesunden Abnehmen in einem exklusiven Ambiente.

Ihr monatliches Entgelt besteht aus einem Fixum und einer leistungs-
abhängigen Provision. KV-Mindestentgelt € 28.940 brutto pro Jahr. Ihr
tatsächliches Monatsgehalt liegt deutlich darüber.

Ihre Hauptaufgaben:

Wichtig ist uns ein selbstbewusstes Auftreten, Teamfähigkeit und Freude
am Umgangmit Menschen und am Verkauf.

Bewerbung & weitere Informationen: www.easylife.at/karriere

• Beratung und Betreuung unserer Kunden
• Vertriebsorientierte Verkaufsgespräche für Neukundengewinnung

An der Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz gelangt die
Stelle einer Leiterin / eines Leiters der Abteilung für Gebäude und Technik

im Ausmaß von 40 Wochenstunden zur Besetzung.

Nähere Infos unter: http://www.ufg.ac.at/Jobs.1230.0.html

Anzeigenannahme für die OÖN unter
Tel. 0732 / 78 05-500

Offene Stellen
Verkaufspersonal|
2Mitarbeiterinnen gehen in Pensi-
on. Diese Lücke wird wieder auf-
gefüllt. 1 Person für Verkauf ca.
25-30 Std., 1 Person für Küche u.
Service ca. 20 Std. Guter Um-
gangston ist bei uns wichtiger als
Fachausbildung. Alter ist kein Hin-
dernis, wir schätzen Erfahrung.
Ab April kann es los gehen.
Inges Bio Cafe-Laden, Hauptstr.
71, ✆ 0732/710014

Verkäufer mit Verkaufserfahrung
gesucht! AWZ: Verkaufstalent.at

Gestalten Sie mit Ihrem Partner
gemeinsam die berufliche Zu-
kunft. ✆ 07233/6249, Fa. Keller

Wir erweitern unser Team mit ei-
ner(m) aktiven Verkäufer/In für
den mobilen Jausenverkauf Mo-
Sa 5-13 Uhr; Brutto Basis Vollzeit
EUR 1.604,04 zzg. Nachtzuschlag.
Bäckerei Meingast Ges.m.b.H.
Dorfstraße 2, 4600 Schleißheim;
✆ 07242/44481-0;
aneta@meingast.net

Außendienst MA für leichte Wer-
betätigkeit, sehr guter Verdienst.
Für Berufseinsteiger und 50+
✆ 0663/0309 9290 MAYR

Hochwertiges Modehaus sucht
erfahrene, engagierte, fachlich
versierte VERKAUFSBERATER/IN-
NEN, Vollzeit und od. Teilzeit. Ver-
dienst € 1.750,- Brutto bei VZ.
Bewerbung mit Foto an:
GERARD MEN - Wels, Pfarrgasse 26
office@gerard.at, 07242/63224

Suchen selbstständige Vertriebs-
partner für 100 % biologisches
Desinfektionsmittel, unbegrenzte
Anwendungsbereiche – vollkom-
men neue Möglichkeiten, Termin-
vereinbarung erforderlich Peter &
Susanne Frühwirth - Marketing
und Vertrieb - 4582 Spital am
Pyhrn, ✆ 0676/9121402

Isabella Parfumerie
Landstraße 33,4020 Linz

Unter neuer Geschäftsführung su-
chen wir Verstärkung für unser
motiviertes Beauty-Team:
Parfumerie-Verkäuferinnen in
Voll- & Teilzeit mit Branchenerfah-
rung. Mindestgehalt auf Vollzeit-
basis € 1.596 brutto nach Berufs-
jahren gestaffelt höher. Überzah-
lung je nach Qualifikation möglich.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt
haben, schicken Sie uns Ihre Be-
werbung an:
bloechl@isabella-parfumerie.at

Gesucht: Vertriebsinnendienst mit
Lagertätigkeit. Aufgabengebiet
u.a. Verkauf und technische Bera-
tung vor Ort, Kundenbetreuung
sowie allgemeine Lagertätigkei-
ten. Sie haben Erfahrung im
Bereich Lager und/oder Verkauf?
Mindestgehalt EUR 1.608,00
brutto/Monat lt. KV. Überzahlung
je nach Qualifikation und Erfah-
rung. Bewerbung per E-Mail an:
perus@o-metall.com

O-Metall GmbH
Firma Merchandising sucht fuß-
ballinteressierte MitarbeiterInnen
für Außendiensttätigkeiten auf
geringfügiger Basis (EUR 11,20
pro Arbeitsstunde + Fahrkosten-
ersatz) in Linz und Umgebung.
PKW und Führerschein ist notwen-
dig. Schriftliche Bewerbung
mit Lebenslauf an:
bewerbung1217+ooen@merch.at
senden oder telefonisch unter
✆ 01/403862040.

Kfm.&Büropersonal|
Büroneueröffnung! Haupt- und
nebenberufliche Mitarbeiter ge-
sucht. Herr Lehner:
✆ 0664/75049110

WERBUNG


