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Zu Gast ber den ,, Traumoerwirklichern®

HR-Lounge-Mitglieder erfuhren bei der MC Steuerberatung einiges tiber das papierlose Biiro und Kryptowahrungen

11 HR LOUNGE
VON ELISABETH PRECHTL

Ibert Einstein hétte unser
A Steuersystem verstanden.
Aber wer weil}, ob er dann

auch Zeit gehabt hétte fiir die Re-
lativitatstheorie?“ Mit einem Au-
genzwinkern begriite Griinder Jo-
sef Buttinger diese Woche die Mit-
glieder der HR-Lounge. Es war das
erste Treffen der Personalchefs
nach mehrmonatiger Corona-Pau-
se. 20 Mitglieder waren in die MC
Steuerberatung in Linz gekommen.
Dabei wurden auch zwei neue
Mitglieder begriift - und zwar in
besonderem Ambiente: Coronabe-
dingt hat die MC Gruppe die Weih-
nachtsfeier auf Mitte Marz ver-
schoben. Der rege Austausch fand
inmitten von Christbiumen und

Julia Zautner (agru Kunststofftechnik), Hubert Lehenbauer
(MC Gruppe), Karin Gondosch (MC Gruppe)

Lichterketten statt. MC-Griinderin = g

Silvia Musial und Personalchef Hu-
bert Lehenbauer gaben einen Ein-
blick in den Arbeitsalltag einer
Steuerberatungskanzlei, die be-
reits vor Corona fast vollstandig
papierlos gearbeitet hat.

»Wir sind Traumverwirklicher®,
sagte Pegasus-Wirtschaftspreistra-
gerin Musial: Man kiimmere sich
um die Zahlen, die 1200 Klienten
seien freigespielt fiir das operative
Geschéft. Einer der Kunden ist das
Linzer Start-up Blockpit: Co-Griin-
der Gerd Karlhuber berichtete
auch von der Software-Entwick-
lung fiir Kryptowahrungen und da-
mit zusammenhdngenden Steuer-
angelegenheiten.

Personalchefs sind als Mitglieder
herzlich willkommen. Anmeldung
unter office@hrlounge.at

Anna Hauser (Spa Resort Therme Geinberg), Horst Feifer (BBRZ
Gruppe), Elisabeth Rechberger (Agrana Starke) Alle Fotos: Cityfoto/Maringer

Wolfgang Viereckl (WRS Energie- & Baumanagement), Helene May-
erhofer (KH St. Josef Braunau), Thomas Mayrhuber (Trench Austria)
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