PEOPLE & BUSINESS

Frithsommerliches Highlight tiir Personalisten

Zum ersten Mal im heurigen Jahr trafen sich Personalchefinnen und -chefs zum angeregten Austausch.

J’etzt sei man in einem Biiro, das
sich die Mitarbeiter verdient hat-
ten, sagte Boris Recsey, Geschifts-
fithrer von Crif Osterreich. Die Riu-
me des weltweit titigen Unterneh-
mens, das sich auf Identitdts- und
Risikomanagement spezialisiert
hat und Anbieter von Kredit- und
Bonitédtsinformationen ist, liegen
im neuen Stadtviertel am Wiener
Praterstern und werden der Open-
Space-Idee gerecht: Es sind Riume
der Begegnung, wie es Michaela
Karasek-Oberauer, HR-Managerin
bei Crif und Gastgeberin der ersten
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HR Lounge dieses Jahres betonte. In
der exklusiven Runde der HR-Ver-
antwortlichen, organisiert von Josef
Buttinger, Managing Director von
Hill International, die sich jeweils
in den Rdumlichkeiten eines Mit-
glieds trifft, wurde auch dariiber ge-
sprochen, wie schwierig es speziell
im Fin-Tech-Bereich ist, Talente zu
finden.

Das Relation Management und
die Employee Experience bekom-
men daher immer groflere Bedeu-
tung, sagt Karasek-Oberauer - und
zwar vom On- bis zum Offboarding.
Und, sagte sie, dass Mitarbeiten-
de Jahrzehntelang in einem Unter-
nehmen arbeiten, werde mehr und
mehr unrealistisch.

Die Fluktuation sei fiir viele Un-
ternehmen zwar ein Problem und
gleichzeitig die nicht zu leugnen-
de Realitdt: ,,Die Organisationen

miissen daher lernen, damit umzu-
gehen“, sagte sie.

Die geladenen Personalverant-
wortlichen - unter ihnen unter an-
deren auch Daniela Albrecht (TUI
Austria), Alexandra Ballaun (Anker-
brot), Astrid Lassner (Buwog), Her-
bert Pelzer (Triumph International)
und Friedrich Reimoser (St. Josef
Krankenhaus) - diskutierten auch
dariiber, dass angesichts der ange-
spannten Situation bei den poten-
ziellen Mitarbeitenden, ihr eigenes
Verkaufstalent auf dem Priifstand
stehe: auf dem Markt, um Talente
ins eigene Unternehmen zu lotsen,
und intern, um beispielsweise Mit-
arbeiter-Empfehlungsprogramme
Zu promoten.

Interessierte Personalchefin-
nen und -chefs sind als Mitglieder
herzlich willkommen. Kontaktad-
resse: office@hr-lounge.at

Josef Buttinger (HR Lounge, HILL Internatlonal) Katharina Wild-Pelikan (iSi
Automotive Holding), Michaela Karasek-Oberauer (Crif), Barbara Schlosser (SSI
Schifer) und Alfred Mahringer (Al Telekom Austria).
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Zu Gast bei der HR Lounge waren unter anderem J6rg Bachl (Ki-
ka/Leiner), Isabell Fabsich (Lowe GGK), Doris Fiihrer-Rosener

(Denkstatt) und Peter Gasser (Markas).

Philipp Maier (Jaegger Austria, Elisabeth Seper (Metro Cash &
Carry), Thomas Unterhuber (Capgemini) und Matthias Kukla (Ista
Osterreich).

Giinter Moser (Raiffeisen Informatik), Konstanze Hérburger
(Esarom), Eva Hipfinger (Josef Manner) und Uwe Stadelbauer
(Herold).



