
Ein Büro, in dem auch die Kinder willkommen sind

Wie moderne Bürowelten aus-
sehen können, davon konnten

sich dieMitglieder der hr-lounge ein
Bild machen. Die exklusive Runde
der Personal-Verantwortlichen, or-
ganisiert von Josef Buttinger, Hill
International, war beim September-
Clubabend im Buwog-Gebäude in
der Wiener Rathausstraße zu Gast.
Im Juni 2020 bezogen die Mitar-
beitenden des Immobilien-Kom-
plettanbieters die neuen Räumlich-
keiten. Und dorthin hatte Astrid
Lassner, Head of HR bei der Buwog
Gruppe, geladen.

Wichtig bei dem Projekt – vom
Abriss des alten Rechenzentrums
der Stadt, über die Planung, den Bau
bis zum Umzug – sei gewesen, sagt
sie, die Beteiligten einzubinden: al-
le Abteilungen, den Betriebsrat und
externe Berater miteinander zu ver-
netzen. Die Mitarbeitenden wurden
nach ihren Wünschen gefragt und
diese so weit wie möglich umge-
setzt. Außerdem wurden nicht nur
die Bauausführenden, sondern al-
le Mitarbeitenden zur Gleichenfeier
eingeladen: Dabei wurde das neue
Büro spürbar, zumal extra ein Mus-
terbüro eingerichtet wurde.

BewussthabemanaufGroßraum-
büros verzichtet und auf Einheiten
mit Zweier-, Vierer-, Sechser- und
maximalAchterbelegunggesetzt.Ein
spezielles Angebot, sagt Lassner, sei
das Eltern-Kind-Zimmer: Das biete
Eltern die Chance, im Büro arbeiten

und gleichzeitig das Kind beaufsich-
tigen zu können.

Was die geladenen Personalver-
antwortlichen – unter ihnen unter
anderen auch Daniela Albrecht (TUI
Austria), Alexandra Ballaun (Anker-
brot), Elke Berger (Raiffeisenlan-
desbank NÖ-Wien), Isabell Fabsich
(Lowe GKK), Eva Hipfinger (Josef
Manner),HerwigKummer (ÖAMTC),
Gerald Senn (Neveon Holding), Tho-
mas Unterhuber (Capgemini), Sissy
Sonnleitner (Wienerberger Öster-
reich) und Margarete Tipka (Navax
Gruppe) – gebenfalls erfuhren: Beim
Bau wurde auf Nachhaltigkeit ge-
setzt, das Gebäude ÖGNI-Gold-zer-
tifiziert und es bietet am Dach ein
Zuahuse für 250.000 Bienen.

Interessierte Personalchefin-
nen und -chefs sind als Mitglieder
herzlich willkommen. Kontaktad-
resse: office@hr-lounge.at
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Christoph Reimer (Akademie derWissenschaften), Sabina Kobal
(TaylorWessing), Bettina Augeneder (Coca-Cola HBCAustria) und
Daniel Velagic (Active Solution).

Josef Buttinger (Initiator der hr-lounge), Martina Auer-Klass (Porr), Gastgeberin
Astrid Lassner (BuwogGroup), Bettina Kastner (Österreichischer Raiffeisenver-
band) undGeraldHarzl (Magna Europe). [ Alle Fotos: Milagros Martinez-Flener ]

ZuGast bei der hr-lounge waren unter anderem Elke Peller-Kühne
(Billa), Hermann Jelleschitz (Postbus), Sabine Riedel (Eurest) und
Lukas Grohmann-Braisach (Western Union International).

Stefanie Rosino (CaritasWien), Thomas Strau (Österreichische
Ärztekammer), GerlindeMünzberger-Reisch (Danfoss) undAnd-
reas Stockinger (Siemens Energy).

hr-lounge. Personalchefinnen und -chefs trafen sich zum angeregten Austausch im neuen Bürogebäude der Buwog in Wien.

Die ASFINAG plant, finanziert, baut, erhält und betreibt das gesamte österreichische Autobahnen- und Schnellstraßennetz mit
einer Streckenlänge von 2.275 km und umfasst 4 Konzerntöchter mit den Schwerpunkten Betrieb, Bau sowie Maut/IT.

Die ASFINAG Baumanagement Gesellschaft mit rund 450 Mitarbeitenden ist für die Steuerung der baulichen Assets (Straßen,
Brücken, Tunnel, Stützmauern, Lärmschutzwände, etc.) und das Management von wesentlichen Bauvorhaben im Streckennetz
verantwortlich. Dabei sind alle Tätigkeiten von der Planung über die Behördenverfahren und Grundeinlöse bis zur Abwicklung der
Baumaßnahmen umfasst.

Ausschreibung der technischen Geschäftsführungsfunktion
der ASFINAG Baumanagement GmbH (m/w/d)

Gemäß Stellenbesetzungsgesetz, BGBl. I Nr. 26/1998

In Kooperation mit der kaufmännischen Geschäftsführung obliegt Ihnen in dieser Position die ergebnisorientierte Umsetzung der ASFINAG Strategie,
die Festlegung der Unternehmensziele, sämtliche Aufgaben der Unternehmens- und Mitarbeiterführung, die Gestaltung einer vertrauensvollen
Unternehmenskultur und die Repräsentanz der Gesellschaft nach außen. Ihr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen die Abwicklung aller Neu-
und Großbauprojekte der ASFINAG.

Ihr Aufgabenbereich im engeren Sinn beinhaltet die Verantwortung folgender Abteilungen:
- Bau Ost und BauWest: Umsetzung von Neubau- und Großprojekten, Projekte am Bestandsnetz sowie Neuerrichtung und Sanierung derASFINAG-

Hochbauten (Autobahnmeistereien, Stützpunkte,Tunnelgebäude, etc.)
- Elektrotechnische und Maschinelle Ausrüstung (EM): Abwicklung von Projekten im Rahmen von Neubauprojekten, Bestandsprojekten sowie

reinen EM-Projekten in den Fachrichtungen Nachrichten- und Elektrotechnik,Maschinenbau, Steuer- und Leittechnik sowie Verkehrstechnik
- Fachbereich Services: Standardisierung von Abläufen und Wissensmanagement in den Bereichen Umwelt- und Verfahrensmanagement,

Bauwirtschaft und Vergabe sowie Grundeinlöse (Grundstücksrecht),Monitoren und Umsetzen strategischer Vorgaben

Sie verfügen über ein abgeschlossenes, einschlägiges Hochschulstudium und eine mindestens 5-7 jährige Berufserfahrung oder alternativ über eine
mindestens 10-jährige, fachorientierte Berufserfahrung in vergleichbarer strategischer Managementfunktion. Zusätzlich bringen Sie umfassende
Kenntnisse in der österreichischen Bauwirtschaft sowie ein modernes Mindset hinsichtlich Nachhaltigkeit, Innovation und auch Führung mit. Die
österreichischen Verwaltungs- und Behördenstrukturen sind Ihnen vertraut. Sie haben Team- und Projektmanagementerfahrung und profunde
Kenntnisse der entsprechenden rechtlichen Grundlagen wie Umweltrecht, Verkehrssicherheit, Richtlinien- und Vergabewesen sowie eine besondere
Befähigung zur Koordination und Organisation komplexer Sachgebiete/Entscheidungsabläufe, Erfahrung im Veränderungsmanagement und der
Strategieumsetzung. Sie denken proaktiv kunden- und ergebnisorientiert, entscheiden zeitnah und transparent, verhandeln und kommunizieren klar
und mit Geschick auf allen Ebenen und übernehmen gerne Verantwortung.

Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes richtet sich diese Ausschreibung zur Bewerbung gleichermaßen an Frauen und Männer. Die ASFINAG
ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur Bewerbung ein. Nach §11b bzw. § 11c des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den dort angeführten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der (Aufnahme bzw.) Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Diese vielseitige, österreichweite Aufgabe bietet Ihnen unternehmerische Gestaltungsspielräume in einem dynamischen Umfeld – die Zentrale der
ASFINAG liegt inWien, Dienstort ist österreichweit möglich. Für diese Position wird ein Jahresbruttogehalt ab EUR 135.000,-- + variabler Komponente
geboten. Je nach Erfahrung und Qualifikation besteht die Bereitschaft zur Überzahlung.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie sich den Herausforderungen der Mobilität der Zukunft stellen möchten, bitten wir um Ihre Bewerbung
unter Darstellung der Gründe, welche Sie für die Übernahme der Geschäftsführungsfunktion geeignet erscheinen lassen, einlangend bis zum
18.10.2022.

Der Prozess dieser Stellenbesetzung wird von unserem Partner Mercuri Urval begleitet. Bewerbungen werden
daher ausschließlich über nachfolgenden Link http://www.mercuriurval.com/RS/AT-01592 entgegengenommen.
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Mag. Brigitta Berger sehr gerne unter der Telefonnummer +43 1 40 122-15 zur
Verfügung.Wir sichern Ihnen vollste Diskretion zu.
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verantwortlich. Dabei sind alle Tätigkeiten von der Planung über die Behördenverfahren und Grundeinlöse bis zur Abwicklung der
Baumaßnahmen umfasst.
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Ihr Aufgabenbereich im engeren Sinn beinhaltet die Verantwortung folgender Abteilungen:
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Projekt-, Umfeldmanagement und das Thema Lärmschutz
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hinsichtlich Nachhaltigkeit, Innovation und auch Führung mit. Die österreichischen Verwaltungs- und Behördenstrukturen sowie Instrumente der
Öffentlichkeitsarbeit sind Ihnen vertraut. Die Koordination und Organisation komplexer Sachgebiete und Entscheidungsprozesse gehen Ihnen leicht
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ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur Bewerbung ein. Nach §11b bzw. § 11c des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den dort angeführten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der (Aufnahme bzw.) Betrauung mit der Funktion bevorzugt.
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unter Darstellung der Gründe, welche Sie für die Übernahme der Geschäftsführungsfunktion geeignet erscheinen lassen, einlangend bis zum
18.10.2022.
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daher ausschließlich über nachfolgenden Link http://www.mercuriurval.com/RS/AT-01591 entgegengenommen.
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