
2 Karriere & Bildung SAMSTAG, 28. SEPTEMBER 2024

Wie TCG Unitech seine Mitarbeiter motivieren will
Das weltweit tätige Industrieunternehmen plant, ab dem Jahr 2027 eine Erfolgsprämie auszuzahlen

KIRCHDORF AN DER KREMS. Der Auto-
mobilzulieferer TCG Unitech aus
Kirchdorf an der Krems beschäf-
tigt rund 1000 Mitarbeiter. Drei
Viertel sind in der Produktion tätig:
In den Werken in Kirchdorf, Michel-
dorf und Rohr im Kremstal werden
Bauteile aus Kunststoff, Magnesi-
um und Aluminium gefertigt. Sie
werden etwa für Pumpen, Lenkrä-
der oder im Bereich Elektromobili-
tät eingesetzt. Zu den Kunden der
TCG Unitech, die seit 2018 zur ita-
lienischen Gnutti Carlo Group ge-
hört, zählen etwa BMW, Volkswa-
gen, KTM oder Fronius. Näheres
zur Firmengeschichte erfuhren die
Teilnehmer der HR-Lounge am
Mittwoch in der Unternehmens-
zentrale in der Bezirkshauptstadt.

Personalchef Philipp Pertl referier-
te zudem über den betriebsinter-
nen Interessenausgleich, der nach
den Kollektivvertragsverhandlun-
gen erzielt wurde. Die Wettbe-
werbs- und Beschäftigungssiche-
rungsklausel sah Ausnahmen für
Betriebe mit hohen Personalkosten
vor. Bei TCG konnte zwischen Aus-
zahlungen und zusätzlichen Ur-
laubstagen gewählt werden.

Ab 2027 sollen Mitarbeiter (ab
sechs Monaten Betriebszugehörig-
keit) auch am Erfolg des Unterneh-
mens beteiligt werden: Ein Pro-
zentsatz des EGT (Ergebnis ge-
wöhnlicher Geschäftstätigkeit)
wird ausgeschüttet. „Das soll ein
Anreiz zur Mitarbeiterbindung
sein und motivieren“, sagte Pertl.

Personalchefs, die Mitglied der HR-
Lounge werden wollen, melden sich
gern unter office@hr-lounge.at

Angelika Galos (Pinoma Holding), Herbert Althuber (PBS Holding),
Bianca Mastnak (Recom Power), Wolfgang Hartl (Gartner KG)

Marion Strasser (Franz Feuerstein), Anna Hauser (Therme Geinberg),
Hubert Lehenbauer (mc group), Katrin Trinkfaß (Heinzel Steyrermühl)

Carina Ratzenböck (Reform-Werke), Renate Obermayr (Piesslinger),
Günter Wagner (Tiger Coatings), Julia Zautner (Erema Group)

Treffen in Kirchdorf: Josef Buttinger (Gründer HR-Lounge), Michaela Schuster (Gmundner Molkerei), Philipp Pertl (TCG Uni-
tech), Laetitia Asamer (Kellner & Kunz) und Gert Pfitscher (OÖNachrichten) Fotos: Roberta Mairwöger

VON VERENA MITTERLECHNER

HR-LOUNGE

Möchten Sie Ihr Wissen in Wirtschaft und Unternehmensführung berufsbegleitend verbessern? 
Sind Sie bereits im Management oder angehende Führungskraft und wollen Ihre Kenntnisse in 
Managementthemen vertiefen und dies an einer exzellenten kalifornischen Universität und doch 
hier in Österreich? Die OÖN vergeben ein Vollstipendium (€ 32.000,–) und ein Teilstipendium  
(€ 16.000,–) für die Teilnahme an diesem exklusiven MBA-Programm!

Folgendes erwartet Sie:

• Abschluss an einer internationalen Top-Universität 
mit dem Master of Business Administration (MBA)

• 2-wöchige Studienreise und Graduierung in Kalifornien im Mai 2026

• 15 Monate berufsbegleitend, 15 Module (7 Module an WOE 
in Linz, 6 Module online, 2 Module in USA), Unterrichtssprache 
Englisch

Voraussetzung: Hochschuldiplom, Berufserfahrung, Englischkenntnisse

Start des Programms: Februar 2025

Bewerbung: Senden Sie Ihren Lebenslauf und ein kurzes Motivationsschreiben (deutsch oder 
englisch) bis 2. 11. 2024 an stipendium@nachrichten.at

Die Gewinner werden im Rahmen eines Abend-Events am 14. 11. 2024 in Linz bekannt 
gegeben. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Weitere Infos zu den Stipendien: ibsa-austria.com/ooen

Mit den OÖNachrichten 
zum Executive-MBA
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Mit einer modularen, technischen Ausbildung,

persönlichkeitsbildenden
Workshops und der

Greiner echte Perspektiven.

Als weltweit führender Anbieter von .unststoff-

und Schaumstoffprodukten und als 8nternehmen

mit regionalen Wurzeln in Oberösterreich sind

junge Techniker:innen und Fache[pert:innen ein

langfristiger Erfolgsfaktor.
Für 2025 bietet Greiner

wieder die Chance, mit einer Lehre in den Be-

reichen .unststofftechnologie, .unststoffver-

fahrenstechnik, Mechatronik, Elektrotechnik,

Pro]ess- und Metalltechnik, IT-Technik oder

als Industriekauffrau/mann in die Arbeitswelt

einzusteigen und die =ukunft nachhaltig mitzuge-

Interessierte auf der Homepage lehre.greiner.com

Grundlagen, Fachwissen &

Persönlichkeitsentwicklung -

reichen Wissen erfahrener Trainer:innen und der

High-Tech-Ausstattung des Ausbildungszentrums.

Neben allgemeinen technischen Grundlagen wird

passend zum jeweiligen Lehrberuf vertieftes

Wissen pra[isnah vermittelt. Ein eigener Laptop

gehört zur Grundausstattung jedes Lehrlings

ebenso wie Trainingsbekleidung für die sport-

lichen Aktivitäten. 0it verschiedenen Workshops

wird die persönliche Entwicklung begleitet,

gegenseitige Wertschätzung und gute Teamarbeit

werden ebenfalls gefördert.

Lehrberufe kennenlernen

zu treffen ist ein wichtiger Schritt. Das Ausbil-

dungszentrum bietet daher ein grö�eres Schnup-

perevent in den Herbstferien am 28. und 30.

2ktober
Homepage möglich. Der „Tag der offenen Tür“

22. November

statt und bietet die Chance,

sich über die Lehrberufe zu

informieren und sie auch prak-

tisch auszuprobieren. Einzelne

Schnuppertage sind jederzeit

nach Voranmeldung möglich.

Technische Lehre

als Zukunftschance

Gemeinsame Aktion im

Rahmen der Initiative

Traumberuf Industrie
Traumberuf
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