
HR-LOUNGE 

Treffenzweier "Ermöglicher des Kerngeschäfts" 
N ach diesem Clubabend der hr­

lounge bei ISS Austria Holding 
war es spätestens allen glasklar: Die 
Verbindungen zwischen Facility 
Management (FM) und Human Re­
sources Management (HR) sind en­
ger als vielleicht gedacht. Nicht nur, 
weil sich beide, FM und HR, als "Er­
möglicher des Kerngeschäfts" jedes 
Unternehmens verstehen. Sondern 
auch, weil es bei FM grundsätzlich 
um place, process und eben- so wie 
bei HR - um people geht, mit dem 
Zweck, die Lebensqualität der Men­
sehen zu verbessern. Und dazu 
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würden seine 7000 Mitarbeitenden 
aus 95 Nationen in Österreich bei­
tragen, versicherte der erkrankte 
ISS-Austria-Holding-CEO, Erich 
Steinreiber, in seiner Grußbot­
schaft. 

FM-unterstütze HR-Kennzah­
len bestätigten dann auch die bei­
den Gastgeber des Abends, Daniela 
Colleoni (Director People & Cultu­
re) und Manuel Radauer (Head of 
Commercial). Die Zufriedenheit 
und die Produktivität der Mitarbei­
tenden steige, Fluktuation, Unfälle 
und Krankenstände sinken, wenn 
Arbeitsplätze gut in Schuss seien. 
Und damit sei man "Mehrwertbrin­
ger statt Kostenfaktor". 

Das gelte auch für das eigene 
Unternehmen, ISS: So sei es gelun­
gen, sagte Colleoni, die Fluktuation 
für die im Branchenvergleich gerin­
ge 39,2 Prozent zu drücken. Indem 
man mit vielen Maßnahmen eine 
"company of belonging" schaffe. 

Einen nicht unwesentlichen Beitrag 
leiste dabei die gedruckte unter­
nehmensinterne Zeitung: "Das ist 
der beste Weg, die Mitarbeitenden 
zu erreichen!" 

hr -lounge-Präsident Josef 
"Sepp" Buttinger, der unter ande­
rem Alexandra Ballaun (Anker­
brot), Elke Berger (Raiffeisenlan­
desbank NÖ-Wien), Madeleine 
Bauer-Eder (IBM), Thomas Kreiter 
(ÖBB Infrastruktur), Astrid Lassner 
(Buwog), Lara Pyko (Siemens), 
Erich Seidl (Lohmann & Rauscher), 
David Sperl (GE Health Care) und 
Kimberley Tennant (Stadler Aus­
tria) begrüßte, war auch an diesem 
Abend nicht um ein Bibel-Zitat ver­
legen, und spielte an die Branche 
der Gastgeber an: "Kümmert euch 
zuerst um die innere Reinheit, dann 
ist auch alles Äußere rein!" Und wer 
Seelenhygiene betreiben wollte, 
konnte sich das eine oder andere 
HR-Thema von der Seele reden. 

Josef "Sepp" Buttinger (hr-lounge) mit Karl Lang (Siemens Slovakia), Gastgeberin 
Daniela Colleoni (ISS Austria Holding), Bettina Kastner (Österreichischer 
Raiffeisenverband) und Alfred Mahringer (AI Telekom). JWolfg'"gs; mhngerf 

Herwig Kummer (ÖAMTC), Beatrix Graschopf (Vinzenz 
Gruppe), Melanie Widder (Fonds Soziales Wien) und 
Günter Moser (Raiffeisen Informatik). [Wolfgangs;ml;ngerf 

Miriam Kellner (Sodexo Services), Eva Hipfinger (Manner), Konstanze Hörburger 
(Esarom) und Sabina Kobal (Taylor Wessing) waren bei der hr-lounge bei ISS 
ebenso ZU Gast wie 000 [Wolfgang s;ml;nger[ 

oo• Thomas Pleil (SPL Tele), Sigrid Giehsauer (Zinkpower), 
Karin Obermann (Amadeus International School) und 
Timea Banyacskiova (The Eatery Group). [Wolfgangs;ml;ngerf 


